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1. Plaats in de organisatie 

Locatie De Meent maakt deel uit van de Stichting Charim en  is een toegelaten instelling die 

valt onder de categorie verpleeghuis ingevolge artikel 8 onder de Algemene Wet Bijzondere 

Ziektekosten (AWBZ).  

Onder locatie De Meent wordt verstaan het verpleeghuis De Meent zelf en alle projecten die 

onder de reikwijdte daarvan vallen. 

De financiering van de functies (ondersteunende begeleiding, activerende begeleiding, 

huishoudelijke verzorging, persoonlijke verzorging, verpleging, behandeling en verblijf) die 

overeenkomstig de AWBZ door De Meent worden uitgevoerd, is geregeld in de Wet Tarieven 

Gezondheidszorg (WTG).  

 

2. Oprichting en status 

De Stichting Vrienden van de Meent is opgericht in 1989 en ingeschreven bij de Kamer van 

Koophandel onder nummer 41183876. 

Op 1 januari 2008 is door de Belastingdienst de Stichting Vrienden van de Meent als 

Algemeen Nut Beogende Instelling aangemerkt.  

 

3. Doelstelling 

De Stichting Vrienden van de Meent heeft ten doel: 

1. het beschikbaar stellen van geldmiddelen ten behoeve van projecten en activiteiten die 

onder de verantwoordelijkheid van de directie van het verpleeghuis De Meent worden 

georganiseerd en ten goede komen aan het welzijn van in het verpleegtehuis opgenomen 

bewoners, voor zover de kosten daarvan niet uit het reguliere budget, vaste subsidies of 

anderszins kunnen worden bekostigd. 

2. het verrichten van alle verdere handelingen die met het onder 1. in de ruimste zin verband 

houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 

4. Bestuur 

Het bestuur bestaat uit tenminste 7 personen. Zij ontvangen geen beloning voor hun 

werkzaamheden, maar hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van 

hun functie gemaakte kosten. 

Gelet op de doelstelling van de Stichting Vrienden van de Meent vindt regelmatig overleg 

plaats met de wijk/locatiemanager van De Meent. De cliëntenraad heeft ook een 

vertegenwoordiger in het bestuur. 

 

5. Beleidsplan. 

De wijk/locatiemanager van verpleeghuis De Meent is vanuit haar verantwoordelijkheid als 

zorgaanbieder als eerste verantwoordelijk voor het verlenen van zorg en behandeling aan 

zorgaanvragers die daarvoor geïndiceerd zijn. Door enerzijds een toenemende vergrijzing en 

anderzijds een afname van het aantal vrijwilligers en mantelzorgers, zal dat in toenemende 

mate kunnen leiden tot problemen binnen de zorginstellingen. Dit heeft onder meer tot gevolg 

dat extra activiteiten die buiten de zorgverlening vallen, maar voor bewoners van groot belang 

zijn, in mindere mate kunnen worden aangeboden. Voorts is ontwikkeling van de AWBZ een 

belangrijk criterium en blijft in de komende jaren een onzekere factor. Gelet op de 

doelstelling van de Stichting Vrienden van de Meent zal met deze toekomstige ontwikkeling 

rekening dienen te worden gehouden en het beleid hierop moeten worden afgestemd. 



 

6.Verzoeken. 

Een onderscheid dient daarbij te worden gemaakt tussen beleid op korte en lange termijn en 

afhankelijk van ontwikkelingen zal het beleid tussentijds moeten worden aangepast. 

In april 2015 is er met de wijk/locatiemanager de afspraak gemaakt dat de wensen bij de 

stichting kenbaar gemaakt kunnen worden. Incidentele wensen kunnen zo nodig tussentijds 

worden ingediend. De doelstelling als genoemd onder 3.1. en 3.2. dienen daarbij als 

uitgangspunt.  

Daarbij is een onderscheid te maken tussen eenvoudig jaarlijks te realiseren verzoeken en 

verzoeken die op lange termijn gerealiseerd kunnen worden. 

Aan verzoeken die snel gerealiseerd kunnen worden zal zo spoedig mogelijk goedkeuring 

worden verleend, als daar de middelen voor beschikbaar zijn. Hetzij tijdens een vergadering 

van het bestuur hetzij via e-mail. 

Voor verzoeken die niet zo eenvoudig zijn te realiseren zal het bestuur een plan van aanpak en 

een planning op stellen om de benodigde gelden bijeen te brengen. Dit plan van aanpak met 

de daaraan gekoppelde planning dient met de verzoeker besproken worden. 

 

7. Middelen.  

Het vermogen van de Stichting Vrienden van de Meent wordt gevormd door: 

a) Donaties. 

Het aantal donateurs vertoont de laatste jaren een dalende lijn. Het bestuur stelt zich het 

doel hieraan een eind te maken. Met de folder en stukjes in de maandelijkse nieuwsbrief 

en meer aandacht voor de Stichting bij opname, hoopt het bestuur dit te bereiken. 

b) Subsidies, sponsoring. 

Waar mogelijk zal het bestuur mogelijke sponsoren en of subsidie verstrekkers benaderen 

en op die wijze proberen gelden te verkrijgen met name voor moeilijk te realiseren 

projecten. 

c) Schenkingen, erfstellingen en legaten. 

In tegenstelling tot het aantal donateurs zijn het aantal schenkingen de afgelopen jaren niet 

onbevredigend geweest. Maar ook hier zal het bestuur door middel van stukjes in de 

maandelijkse nieuwsbrief aandacht voor blijven vragen en wijzen op de ANBI status van 

de stichting en de belasting voordelen die hiermee gepaard gaan. 

d) Overige inkomsten. 

 

8. Begroting 

Rekening houdend met de plannen op korte- en lange termijn is de opstelling van een 

jaarlijkse begroting en een meerjarenbegroting wenselijk. Uitgangspunt is dat de uitgaven niet 

meer mogen bedragen dan de inkomsten en dat de uitgaven zo veel mogelijk in 

overeenstemming moeten zijn met de aan de ANBI status verbonden voorschriften.  

De jaarlijkse begroting van de Stichting Vrienden van de Meent zal worden verstrekt aan De 

Meent. Daarvoor is het noodzakelijk de begroting van de Stichting Vrienden van de Meent 

tijdig (september-oktober) vast te stellen.  

 

9. Slot. 

Dit herziene beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 7 september 2015  


